SZCZEGOLOWA OFERTA SZKOLENIA:

KAIZEN - DOBRY SPOSOB NA DOBRE POMYSLY

Czyli o tym, co zrobi¢ aby kazdy dobry pomyst ,wszedt w

zycie” i przetrwat

1. O szkoleniu:

Siegajac do potencjatu kazdego pracownika mozemy odkry¢ prawdziwe
i petne mozliwosci naszej organizacji. Umiejetne i oparte o dobre
intencje odkrywanie tego potencjatu pozwala nam osigga¢ nowe,
praktyczne rozwigzania dla kosztochtonnych probleméw z ktérych czesto
nawet nie zdajemy sobie sprawy. To wtasnie poprzez tworzenie ludzi w
kulturze nieustepliwego dazenia do poprawy, tego co mamy dzis,
sprawiamy, ze nasze granice niepostrzezenie przesuwajg sie coraz dalej,
a nasze postrzeganie i mozliwosci tworzenia coraz lepszego - dla ludzi,
oraz bardziej dochodowego - dla zarzadu, biznesu - rosng w
wyktadniczy sposob. Wielkie zmiany nastepujg matymi krokami. Mate
pomysty, wielkich - zwyklych ludzi, potrafia przenies¢ organizacje w
kolejny wymiar rozwoju biznesowego oraz dostarczy¢ namacalnych,
finansowych walorow.

Nasz program szkoleniowy, prowadzac uczestnikdéw przez proces
tworzenia systemu Kaizen, dostarcza takze odniesien, doswiadczen i
wiedzy jak zadbac¢ o pracownikow, ktérzy chetnie podzielg sie tym co
w nich najlepsze - wyobraznig, wiedzg i sumienng praca.

2. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest:

e przedstawienie metod budowania zespotu Kaizen, motywowania,
przywodztwa

e omowienie elementéw sktadowych programu Kaizen- co robi¢? czego
unikaé?

ewymiana doswiadczen w oparciu o studium przypadku oraz
praktyke uczestnikéw

o praktyczne ¢wiczenia i udziat w symulacji zastosowania wybranych
narzedzi LEAN

3. Grupa docelowa- uczestnicy:

Pracownicy odpowiedzialni za koordynacje wdrozenia oraz rozwdj
programu sugestii pracowniczych Kaizen, kierownicy produkcji oraz innych
dziatdw wspierajgcych produkcje, technolodzy, planisci, pracownicy
zarzgdzania zasobami ludzkimi, specjalisci systemoéw jakosciowych.
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4. Korzysci:

Uczestnicy szkolenia:

ebeda znali metody organizacji systemu sugestii pracowniczych
Kaizen

ezostang zaangazowani w tworzenie systemu Kaizen a takze
dowiedzg sie jakie aspekty psychologiczne nalezy uwzglednia¢ przy
pracy z ludzmi w systemie Kaizen

e bedq znali kluczowe ,MUST” i ,MUST NOT” w pracy koordynatora
Kaizen

e beda mogli skorzystac¢ z konsultacji e-mail z trenerem do 14 dni od

zakonczenia szkolenia

5. Metody szkoleniowe:

e studium przypadku - CASE STUDY

e omowienie ,dobrych praktyk” - BEST PRACTICE

e prezentacje uczestnikow

e aktywnos¢ warsztatowa wsparta wyktadem

e wymiana doswiadczen, ,konfrontacja réznych praktyk”
e dyskusja

e praca zespotowa

e symulacja

6. Plan szkolenia: 2 dni robocze = 16 godzin

a. Agenda szkolenia:

I dzien II dzien

Rejestracja 07.45 - 08.00

1 blok szkoleniowy 08.00 - 09.15 08.00 - 09.15
Przerwa kawowa 09.15 - 09.30 09.15 - 09.30
2 blok szkoleniowy 09.30 - 11.30 09.30 - 11.30
Obiad 11.30 - 12.15 11.30 - 12.15
3 blok szkoleniowy 12.15 - 14.00 12.15 - 14.00
Przerwa kawowa 14.00 - 14.15 14.00 - 14.15
4 blok szkoleniowy 14.15 - 16.00 14.15 - 16.00

b. Program szkolenia:
1) Powitanie, przedstawienie celu szkolenia, zdefiniowanie

oczekiwan, ¢wiczenie kreatywne
2) Wprowadzenie do LEAN oraz koncepcji Ciggtego Doskonalenia
(Continuous Improvement),
a. Definicja KAIZEN vs. LEAN - co to oznacza?
b. MUDA, korzysci i straty, ¢wiczenie w grupach
3) Po co i jak budowac¢ zespét Kaizen?
a. Rola Kaizen w kulturze Lean
zespotowa
b. MUDA Hunting, czyli jak odkrywamy marnotrawstwo

- wprowadzenie, praca
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C.

Kaizen w systemach World Class Manufacturing oraz
odniesienia do innych narzedzi Domu Toyoty( 5S +
BHP, TPM, SMED, VSM i innych)

4) Jak funkcjonuje system sugestii pracowniczych Kaizen ?

a.

e.

model podstawowy,

b. wymiana doswiadczen,
C.
d. najlepsze praktyki vs szanse wynikajgce z najczesciej

dyskusja,

wystepujacych probleméw
symulacja produkcji i generowanie
rozwigzan Kaizen - praca zespotowa

nowych

5) Tworzenie sytemu sugestii pracowniczych- praca zespotowa
w oparciu o studium przypadku

a.
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6) Budowanie kultury Kaizen-

Miejsce systemu w strukturze ciggtego doskonalenia
Nazwa i zasady dziatania

Formy zgtaszania pomystéw

Jak nadzorowac system Kaizen - dynamika dziatania
System komunikacji z pracownikami, marketing
Rejestracja wnioskdéw, decyzja o wdrozeniu, wdrozenie
- kto? jakimi zasobami? kiedy?

Kalkulacja oszczednosci

Jak nagradza¢ za Kaizen? Motywowanie osobiste,
nagrody, pienigdze - przyktady, dyskusja

Statystyki programu Kaizen

.ad astra”, motywowanie,

tworzenie i utrwalanie korzystnego myslenia i nawykéw

a.

Rola kierownika, koordynatora,
Kaizen, przywddztwo

lidera— postawa pro-

b. Tworzenie systemu Kaizen- praca zespotowa

f

. ,Umysty w kazdym z nas”-

. Jak tworzy sie (kazdy) zespét Kaizen- praca zespotowa,

dysfunkcje
paradygmaty, poziomy
komunikacja

. Zarzadzanie zmiang- utrzymanie komfortu w procesie

zmiany
Tworzenie pozytywnego Ssrodowiska

7) Ludzka strona Lean

a.

"o Q0o

Umyst i mdzg cztowieka
Motywowanie- piramida
Wywieranie wptywu

Zmiana nawykoéw

Negocjacje, poziomy komunikacji
Zespot w LEAN i Przywodztwo

8) Podsumowanle szkolenia:

®oo oo

Sesja GOLD Coaching uczestnikéw vs. oczekiwania
Podsumowanie trenera

Ankiety

Dyplomy

Zakonczenie szkolenia
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7. Wartosc¢ inwestycji/ cena szkolenia:

a. Szkolenie otwarte:
¢ 1450 zt netto + 23% VAT przy zgtoszeniu 1 uczestnika
¢ 1350 zt netto + 23% VAT przy zgtoszeniu 2 uczestnikdéw
¢ 1250 zt netto + 23% VAT przy zgtoszeniu 3 i wiecej uczestnikow

Przy zgtoszeniu po terminie 14 dni od rozpoczecia szkolenia: 1490 zt netto
+ 23% VAT

b. Szkolenia zamkniete:
Zapraszamy do przestania zapytania ofertowego zawierajacego dane:
oWielkos$¢ grupy
oSzacowany termin
oLokalizacja
oDane kontaktowe

Cena szkolenia zawiera: uczestnictwo w szkoleniu, materiaty
szkoleniowe, certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu, obiad,
przerwy kawowe, pomoc w rezerwacji noclegu.

8. Zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu:

Prosimy o kontakt:
»drogg email na adres: info@kuzniap.pl
« telefonicznie + 48 669 655 546

Pytania dotyczace szkolenia?

Majg Panstwo pytania dotyczace szkolenia, lub chcieliby Panstwo
przeprowadzi¢ szkolenie w formule zamknietej? Zapraszamy do kontaktu
telefonicznego pod numerem +48 669 655 546 Iub mailowego:
info@kuzniap.pl
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