
OFERTA SZKOLENIA

VADEMECUM LEAN MANUFACTURING
Od teorii do praktyki - symulacja wdrożenia Lean

Manufacturing  

Szkolenie zostało zaprojektowane z myślą o osobach mających realny wpływ na procesy w
firmie:

• Kadra zarządzająca i kierownicy wyższego szczebla (Kierownicy Produkcji, Dyrekto-
rzy).

• Specjaliści (Utrzymanie Ruchu, Planowanie, Logistyka, Technologia, Jakość).
• Brygadziści, Liderzy obszarów oraz Inżynierowie Process i Koordynatorzy Lean.

Z doświadczenia eksperckiego Kuźni Produktywności wynika, że ukryte koszty i brak stan-
daryzacji procesów mogą pożerać nawet 40% budżetu operacyjnego firm produkcyjnych
i usługowych. Często wartość dodana w firmie (czas, za który realnie płaci klient) wynosi
zaledwie 15%. Reszta to praca pomocnicza i straty (tzw. MUDA), takie jak:

• Zbędny ruch i czas poświęcany na szukanie narzędzi.
• Zamrożona gotówka w postaci nadmiarowych zapasów i nadprodukcji. 
• Mikroprzestoje i wąskie gardła blokujące płynny przepływ.

Szkolenie otwarte Vademecum Lean to nie są kolejne teoretyczne wykłady z zarządza-
nia. To intensywne, dwudniowe warsztaty oparte na autorskiej symulacji biznesowej.
Uczestnicy na własnej skórze doświadczają procesu transformacji z produkcji
”improwizowanej” do wysoce zoptymalizowanej (odchudzonej).

Po powrocie ze szkolenia Państwa pracownicy będą potrafili:

• Instynktownie identyfikować marnotrawstwo w swoich codziennych obowiązkach.
• Skutecznie wdrożyć system 5S oraz standaryzację pracy, co natychmiast eliminuje

chaos na stanowiskach.
• Zrozumieć i zastosować systemy ssące (Kanban, JIT), które pozwalają zredukować

stany magazynowe i odzyskać zamrożoną gotówkę.
• Rozwiązywać problemy u źródła przy użyciu technik Problem Solving (5xWhy, Ishi-

kawa).

KUŹNIA PRODUKTYWNOŚCI

Rozwiązanie: Praktyka zamiast teorii

Dla kogo przeznaczone jest szkolenie?

Gdzie uciekają pieniądze w Państwa firmie?

Decyzja o wysłaniu pracowników na to szkolenie to inwestycja, która
zwraca się natychmiast poprzez eliminację ukrytych kosztów.



PROGRAM SZKOLENIA

Godzina

08:00 – 09:15

09:30 – 11:30

12:15 – 14:00

14:15 – 16:00

Szkolenie opiera się na 3 rundach praktycznej symulacji biznesowej, w których uczestnicy
stopniowo wdrażają poznawane narzędzia Lean Management, mierząc wzrost wydajności.

Moduł i zakres tematyczny

Wprowadzenie do Lean & MUDA
Czym jest Lean (Ciągłe Doskonalenie i Szacunek dla ludzi). Identyfi-
kacja 8 typów Marnotrawstwa (MUDA) – jak dostrzec i wyeliminować
stratę. Różnica między wartością dodaną (VA) a marnotrawstwem.

Runda 1 Symulacji & Problem Solving
Udział w procesie produkcji ”improwizowanej”. Analiza chaosu.
Wprowadzenie technik Problem Solving (5xWhy, Diagram Ishikawy).
Omówienie znaczenia fundamentu w postaci 5S.

Stabilność i Standaryzacja
Etapy wdrażania 5S. Praca Standaryzowana jako określenie najlep-
szego, znanego sposobu wykonywania czynności, warunkującego
powtarzalność.

Yamazumi i Balansowanie Pracy
Obliczanie Takt Time (czasu taktu). Balansowanie gniazd produkcyj-
nych. Przygotowanie procesów do Rundy 2 Symulacji.

KUŹNIA PRODUKTYWNOŚCI

Dzień 1: Identyfikacja strat i standaryzacja



Dzień 2: System ssący i budowanie kultury

Godzina

08:00 – 09:15

09:30 – 11:30

12:15 – 14:00

14:15 – 16:00

Moduł i zakres tematyczny

Runda 2 Symulacji
Praktyczna ocena wyników po wdrożeniu 5S i Standaryzacji (skróce-
nie czasu cyklu, poprawa jakości). Utrzymanie standardów – samo-
dyscyplina zespołu.

Techniki Przepływu (Pull System)
Kanban jako narzędzie wizualnego zarządzania dostawami. SMED
(redukcja czasu przezbrojeń). One Piece Flow. Koncepcje Heijunka
oraz Poka Yoke (zapobieganie błędom).

Runda 3 Symulacji & KAIZEN
Zastosowanie Pull System i logiki przepływu w grze. Ostateczna ana-
liza rezultatów końcowych. KAIZEN – jak uruchomić i utrzymać sku-
teczny system sugestii pracowniczych.

Ludzka strona Lean & Leadership
Motywowanie zespołu Lean. Rola przywództwa i odpowiedniej
postawy liderów w budowaniu zaangażowania. Anty-przykazania
wdrożenia Kaizen. Podsumowanie i dyplomy.

*W przerwach bloków (09:15 i 14:00) zaplanowany jest serwis kawowy. Przerwa obiadowa: 11:30.



KOSZTY I LOGISTYKA

Termin:

Miejsce:

Wielkość
grupy:

Inwestycja w kompetencje zespołu obejmuje:
• 2 dni intensywnego szkolenia warsztatowego i symulacji (16 godzin zegaro-

wych).
• Kompletne materiały szkoleniowe i gotowe wzory dokumentów do wdroże-

nia.
• Wyżywienie: Przerwy kawowe, przekąski oraz pełny obiad w oba dni szko-

leniowe.
• Certyfikat ukończenia szkolenia Vademecum Lean.

Zwrot z inwestycji (ROI): Skuteczne wdrożenie choćby jednej poznanej techniki
(np. redukcja czasu przezbrojenia maszyny) z reguły pokrywa

całkowity koszt szkolenia pracownika w pierwszych miesiącach.

9-10 września 2026 r.

Hotel Śląsk, Wrocław

Ze względu na warsztatowy charakter szkolenia oraz jakość konsultacji,
grupa ograniczona jest do maksymalnie 15 osób. Decyduje kolejność
zgłoszeń.

CEO Kuźni Produktywności. Praktyk, który spędził tysiące godzin na halach produkcyjnych.
Ekspert w dziedzinie budowania kultury ciągłego doskonalenia (Kaizen) w polskich przed-
siębiorstwach.

Metodologia Pana Ireneusza jest twardo osadzona w realiach polskiego przemysłu i na-
stawiona na maksymalnie szybki zwrot z inwestycji (ROI) dla delegującej firmy. Autor po-
pularnej biznesowej powieści szkoleniowej pt. ”Lean. Przygody Leona Taureckiego”.

KUŹNIA PRODUKTYWNOŚCI

Informacje organizacyjne

Ekspert Prowadzący: Ireneusz Poznański

ZESTAWIENIE KOSZTÓW INWESTYCJI

2350,00zł
netto/osobę



www.kuzniap.pl/szkolenie-wroclaw

Rezerwacja miejsc dla Państwa zespołu
Szczegóły agendy oraz szybki formularz rezerwacyjny znajdują się na stronie:

W razie pytań organizacyjnych zapraszamy do bezpośredniego kontaktu:

E-mail:info@kuzniap.pl | Telefon:+48669655546
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