OFERTA SZKOLENIA KUZNIA PRODUKTYWNOSCI

VADEMECUM LEAN MANUFACTURING

Od teorii do praktyki - symulacja wdrozenia Lean
Manufacturing

Gdzie uciekajg pienigdze w Panstwa firmie?

Z doswiadczenia eksperckiego Kuzni Produktywnosci wynika, ze ukryte koszty i brak stan-
daryzacji procesow mogg pozera¢ nawet 40% budzetu operacyjnego firm produkcyjnych
i ustugowych. Czesto wartos¢ dodana w firmie (czas, za ktory realnie ptaci klient) wynosi
zaledwie 15%. Reszta to praca pomocnicza i straty (tzw. MUDA), takie jak:

* Zbedny ruch i czas poswiecany na szukanie narzedzi.
* Zamrozona gotowka w postaci nadmiarowych zapasow i nadprodukgji.
* Mikroprzestoje i waskie gardta blokujgce ptynny przeptyw.

Rozwigzanie: Praktyka zamiast teorii

Szkolenie otwarte Vademecum Lean to nie sg kolejne teoretyczne wyktady z zarzadza-
nia. To intensywne, dwudniowe warsztaty oparte na autorskiej symulacji biznesowej.
Uczestnicy na wiasnej skérze doswiadczajg procesu transformacji z produkcji
"improwizowanej” do wysoce zoptymalizowanej (odchudzonej).

Po powrocie ze szkolenia Paiistwa pracownicy beda potrafili:

* Instynktownie identyfikowa¢ marnotrawstwo w swoich codziennych obowigzkach.

* Skutecznie wdrozy¢ system 5S oraz standaryzacje pracy, co natychmiast eliminuje
chaos na stanowiskach.

* Zrozumie( i zastosowac systemy ssgce (Kanban, JIT), ktére pozwalajg zredukowac
stany magazynowe i odzyska¢ zamrozong gotowke.

* Rozwigzywac problemy u Zrddta przy uzyciu technik Problem Solving (5xWhy, Ishi-
kawa).

Dla kogo przeznaczone jest szkolenie?

Szkolenie zostato zaprojektowane z mys$lg o osobach majgcych realny wptyw na procesy w
firmie:

* Kadra zarzadzajgca i kierownicy wyzszego szczebla (Kierownicy Produkgji, Dyrekto-
rzy).

* Specjalisci (Utrzymanie Ruchu, Planowanie, Logistyka, Technologia, Jakosc).
* Brygadzisci, Liderzy obszaréw oraz Inzynierowie Process i Koordynatorzy Lean.

Decyzja o wystaniu pracownikdéw na to szkolenie to inwestycja, ktora
zwraca sie natychmiast poprzez eliminacje ukrytych kosztow.



PROGRAM SZKOLENIA KUZNIA PRODUKTYWNOSCI

Szkolenie opiera sie na 3 rundach praktycznej symulacji biznesowej, w ktorych uczestnicy
stopniowo wdrazajg poznawane narzedzia Lean Management, mierzgc wzrost wydajnosci.

Dzien 1: Identyfikacja strat i standaryzacja

Godzina Modut i zakres tematyczny

08:00 - 09:15 Wprowadzenie do Lean & MUDA
Czym jest Lean (Ciggte Doskonalenie i Szacunek dla ludzi). Identyfi-
kacja 8 typow Marnotrawstwa (MUDA) - jak dostrzec i wyeliminowac
strate. R6znica miedzy wartoscig dodang (VA) a marnotrawstwem.

09:30 - 11:30 Runda 1 Symulacji & Problem Solving
Udziat w procesie produkcji "improwizowanej”. Analiza chaosu.
Wprowadzenie technik Problem Solving (5xWhy, Diagram Ishikawy).
Omoéwienie znaczenia fundamentu w postaci 5S.

12:15 - 14:00 Stabilnos¢ i Standaryzacja
Etapy wdrazania 5S. Praca Standaryzowana jako okreslenie najlep-
szego, znanego sposobu wykonywania czynnosci, warunkujgcego
powtarzalnos¢.

14:15 - 16:00 Yamazumi i Balansowanie Pracy

Obliczanie Takt Time (czasu taktu). Balansowanie gniazd produkcyj-
nych. Przygotowanie proceséw do Rundy 2 Symulacji.




Dzien 2: System ssacy i budowanie kultury

Godzina Modut i zakres tematyczny

08:00 - 09:15 Runda 2 Symulacji
Praktyczna ocena wynikéw po wdrozeniu 5S i Standaryzacji (skroce-
nie czasu cyklu, poprawa jakosci). Utrzymanie standardow - samo-
dyscyplina zespotu.

09:30 - 11:30 Techniki Przeptywu (Pull System)
Kanban jako narzedzie wizualnego zarzgdzania dostawami. SMED
(redukcja czasu przezbrojen). One Piece Flow. Koncepcje Heijunka
oraz Poka Yoke (zapobieganie btedom).

12:15 - 14:00 Runda 3 Symulacji & KAIZEN
Zastosowanie Pull System i logiki przeptywu w grze. Ostateczna ana-
liza rezultatow koncowych. KAIZEN - jak uruchomic¢ i utrzymacé sku-
teczny system sugestii pracowniczych.

14:15 - 16:00 Ludzka strona Lean & Leadership

Motywowanie zespotu Lean. Rola przywodztwa i odpowiedniej
postawy liderow w budowaniu zaangazowania. Anty-przykazania
wdrozenia Kaizen. Podsumowanie i dyplomy.

*W przerwach blokéw (09:15 i 14:00) zaplanowany jest serwis kawowy. Przerwa obiadowa: 11:30.



KOSZTY I LOGISTYKA KUZNIA PRODUKTYWNOSCI

ZESTAWIENIE KOSZTOW INWESTYCJI

2350,00zt

netto/osobe

Inwestycja w kompetencje zespotu obejmuje:

* 2 dni intensywnego szkolenia warsztatowego i symulacji (16 godzin zegaro-
wych).

* Kompletne materiaty szkoleniowe i gotowe wzory dokumentéw do wdroze-
nia.

* Wyzywienie: Przerwy kawowe, przekaski oraz petny obiad w oba dni szko-
leniowe.

* Certyfikat ukonczenia szkolenia Vademecum Lean.

Zwrot z inwestycji (ROI): Skuteczne wdrozenie chocby jednej poznanej techniki
(np. redukcja czasu przezbrojenia maszyny) z requty pokrywa
catkowity koszt szkolenia pracownika w pierwszych miesigcach.

Informacje organizacyjne

Termin: 9-10 wrzesnia 2026 r.

Miejsce: Hotel élqsk, Wroctaw

Wielkosé Ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia oraz jako$¢ konsultacji,

grupy: grupa ograniczona jest do maksymalnie 15 oséb. Decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

Ekspert Prowadzacy: Ireneusz Poznanski

CEO Kuzni Produktywnosci. Praktyk, ktory spedzit tysigce godzin na halach produkcyjnych.
Ekspert w dziedzinie budowania kultury ciggtego doskonalenia (Kaizen) w polskich przed-
siebiorstwach.

Metodologia Pana Ireneusza jest twardo osadzona w realiach polskiego przemystu i na-

stawiona na maksymalnie szybki zwrot z inwestycji (ROI) dla delegujgcej firmy. Autor po-
pularnej biznesowej powiesci szkoleniowej pt. “Lean. Przygody Leona Taureckiego”.



Rezerwacja miejsc dla Panstwa zespotu
Szczegoty agendy oraz szybki formularz rezerwacyjny znajdujg sie na stronie:

www.kuzniap.pl/szkolenie-wroclaw

W razie pytanh organizacyjnych zapraszamy do bezposredniego kontaktu:
E-mail:info@kuzniap.pl | Telefon:+48669655546
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